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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO - CADASTRO RESERVA DE
PROFISSIONAL DE AREA MULTIDISCIPLINAR — INTS n° 003/2020.

O INTS — Instituto Nacional de Tecnologia e Satde, usando de suas atribuicdes legais, torna
publico o Edital que visa a realizagao de Processo Seletivo Publico para a Formacao de
Cadastro de Reserva, destinado a contratacdo de profissionais para atendimento as

necessidades de excepcional interesse publico, de acordo com o que se segue:

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Publico para Formagao de Cadastro de Reserva de profissionais
da area da saude e da administracdo, nas modalidades abaixo descritas, dar-se-4 por meio de

duas etapas, avaliag¢do curricular e prova tedrica.

1.2 — E condigdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitagio das
instrugdes e normas contidas neste Edital de n® 003/2020, declarando que conhece e

concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos.

1.3 — A localizagdo do desempenho das fung¢des indicadas no presente edital ¢ para
atendimento as necessidades do Hospital Estadual de Urgéncias de Goiania Dr. Valdemiro
da Cruz — HUGO, localizado na Av. 31 de Marc¢o s/n°, Setor Pedro Ludovico Teixeira,
Goiania/GO, CEP: 74.820-200.

2 - DAS FUNCOES

2.1 — Os profissionais atuardo nas especialidades descritas nos Quadros 01, 02, 03 e 04 de

acordo com a Carga Horéria Semanal e o Salario Mensal apresentado.
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Quadro 01 — Fungdes da Satide de Nivel Superior

CARGA SALARIO
FUNGAO AREA DE ATUACAO| HORARIA BASE DO PERFIL
SEMANAL (h) INTS

Nivel Superior em Enfermagem, pos graduagao em Nicleo de Seguranca do
ENFERMEIRO - NUCLEO DE SEGURANGA DO PACIENTE Assistencial 36 R$2.450,00 | Paciente, registro no conselho de enfermagem do estado de Goids, experiéncia de
6 meses na fungo.

Nivel Superior em Enfermagem, registro no conselho de enfermagem do estado de

[ENFERMEIRO - SAME Assistencial 36 R$ 2.450,00 . g N
Goids, experiéncia de 6 meses na fingdo.

Assistencial e Tutoria da
FARMACEUTICO* Residéncia 36 RS 4.010,00
Multiprofissional

Nivel Superior em Farmicia, registro no Conselho de Farmacia de Goids,
experiéncia de 6 meses na fingéo e diploma de mestrado.

Assistencial e Tutoria da
PSICOLOGO* Residéncia 30 R$ 2.000,00
Multiprofissional

Nivel Superior em Psicologia, registro no Conselho de Psicologia de Goids,
experiéncia de 6 meses na fingéo e diploma de mestrado.

Assistencial e Tutoria da
[ENFERMEIRO* Residéncia 36 RS 2.450,00
Multiprofissional

Nivel Superior em Enfermagem, registro no Conselho de Enfermagem de Goiés,
experiéncia de 6 meses na fingéo e diploma de mestrado.

Assistencial e Tutoria da
ASSISITENTE SOCIAL* Residéncia 30 R$ 2.000,00
Multiprofissional

Nivel Superior em Servigo Social, registro no Conselho de Servigo Social de
Goids, experiéncia de 6 meses na fungéo e diploma de mestrado.

*Pela atuagdo na tutoria da residéncia multiprofissional serd acrescido uma gratificago de RS 450,00.

Quadro 02 — Fungdes da Administracao de Nivel Superior

CARGA SALARIO
FUNCAO AREADEATUACAO| HORARIA | BASEDO PERFIL
SEMANAL (h) INTS

Nivel Superior em Psicologia, registro no Conselho de Psicologia de Goids,

ANALISTA DE RECURSO HUMANOS Administrativa 40 R$2.300,00 - ;
experiéncia de 6 meses na drea de recursos humanos

Quadro 03 — Fungdes da Saude de Nivel Técnico

CARGA SALARIO
FUNCAO AREA DE ATUACAO| HORARIA BASE DO PERFIL
SEMANAL (h) INTS

Curso técnico em enfermagem, registro no Conselho de Enfermagem dde Goids,

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO Assistencial 36 R$ 2.350,00 experiéncia de 6 meses na fingio ¢ fomagio em enfermagem do trabalho.

Curso técnico em Seguranca do Trabalho, registro de Técnico de Seguranca,

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Administrativa 44 R$ 2.500,00 P . .
experiéneia minima de 6 meses na area hospitalar.

Quadro 04 — Fung¢des da Administracao de Nivel Médio

CARGA SALARIO
FUNGAO AREA DE ATUACAO| HORARIA BASE DO PERFIL
SEMANAL (h) INTS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE DEPARTAMENTO - Ensino médio completo, experiéncia de 6 meses na area de Departamento
Administrativa 40 RS 1.400,00 .
PESSOAL Pessoal, conhecimento em excel.

Ensito médio cormpleto, experiéncia de 6 frea admiistrati
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Adninistrativa 40 RS 1.400,00 IS0 MECHO COMpIEL0, EXperencia e © meses 1 dred acmmsiag,

conhecimento em excel.
- - Ensino médio completo, experiéncia de 6 meses na rea de ensino ou pequisa,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR Administrativa 40 R$ 1.900,00 .
conhecimento em excel.
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2.2 — O candidato podera se inscrever para apenas uma fun¢ao e deve atender aos requisitos

das condig¢des obrigatorias apresentados no perfil por Fungao.

3 — DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO DE
TRABALHO

3.1 — A vigéncia do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, apos a publicagdo do

resultado, podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3.2 — O contrato de trabalho sera, inicialmente, celebrado a titulo de experiéncia, com prazo
maximo de 90 dias, podendo ser prorrogado por prazo indeterminado, a depender da

conveniéncia do INTS.

3.3 — Os candidatos poderdao ser convocados para contratacdo, na estrita ordem de

classificagdo e de acordo com a necessidade do INTS.

3.4 — A delimitagao do local/setor de trabalho com detalhamento e areas de abrangéncias

serd definida apds a contratacao.

4 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1 — A rescisao do contrato de trabalho, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
a) A pedido do contratado;
b) Por conveniéncia do empregador;
¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
d) Quando da homologacao de processo seletivo publico para provimento de
cargos.
e) Por servidor aprovado em concurso publico especifico, quando tomar posse para

0 cargo;
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5 - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 — Das vagas a serem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico,
5% serdo providas na forma do Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, que regulamenta a Lei 7.853 de 1989, e de suas alteracdes.

5.2 - Ficam assegurados aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes e

atividades do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.3 - Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que
apresenta, em carater permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere ndo
incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrao considerado normal

para um ser humano.

5.4 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de

condicdes com os demais candidatos.

5.5 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) devera atestar a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da

deficiéncia.

5.6 - O candidato portador de deficiéncia deverd comparecer a Pericia Médica do Instituto
para ratificar o laudo, munido de documento de identidade, e entregd-lo junto com a

documentacgao exigida neste Edital.

5.7 - A apresentacdo do laudo médico deverd ser feita no ato da inscri¢do que somente sera

validada apos a pericia médica que sera agendada pelo INTS.
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5.8 - O candidato que tiver o laudo nao ratificado pela pericia sera reenquadrado na lista de

classificagdo geral.

5.9 - O candidato que nao declarar sua condicao de deficiente no ato da sua inscrigdo, nao

poderé alegar esta condi¢do para reivindicar o privilégio legal neste Processo Seletivo.

5.10 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificacdo por cargo/especialidade.

5.11 - O candidato portador de deficiéncia aprovado pela pericia médica que no
decorrer do exercicio das atividades atribuidas pelo cargo ocupado tiver
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes e atividades do cargo/especialidade

tera seu contrato rescindido.

5.12 - O candidato portador de deficiéncia aprovado terd seu nome publicado em lista a parte

e figurara também na lista de classificacao geral.

6 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1 — Sdo requisitos para inscrigao:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso estrangeiro:
b) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,
¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) Ter 18 (dezoito) anos completos de idade até a data prevista para o término do
prazo de inscrigdo;
e) Possuir inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.
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6.2 - A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscricdo implicard o seu

cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4 — O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes

prestadas nas etapas do processo:

6.4.1 — O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao
possa satisfazer todas as condicoes estabelecidas neste Edital tera sua inscri¢cao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que

convocado no processo seletivo e que o fato seja constatado posteriormente.

6.4.2 — Efetuada a inscri¢do, ndo serd permitido qualquer modificag@o na inscrigao.
6.5 — As informagdes prestadas na ficha de inscri¢ao constituem inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao do Processo Seletivo o direito de avaliar e excluir aquele
que preenché-la com os dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
7 — DAS INSCRICOES E DO PROCESSO SELETIVO:
7.1 - As inscri¢des do processo seletivo sdo gratuitas;
7.2 O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, e consistira em:

7.2.1 —1* ETAPA —ocorrerd nos dias 03 e 04/03/2020 das 09:00h as 17:00h de

forma presencial no auditorio do Bristol Evidence Hotel, localizado na Av. Edmundo P.

de Abreu, 31 —St. Pedro Ludovico, Goiania - GO, 74.823-342
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O candidato devera comparecer com os documentos listados abaixo, original e
copia, de acordo com a necessidade da funcdo ao qual ele esta se candidatando conforme
item 2.1:

a) Curriculo impresso e atualizado;

b) Numero de Identidade e CPF (podendo estas informacgdes serem comprovadas

através de RG ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo —

CNH);

c¢) Diploma ou certificado de Graduagao

d) Certificado de P6s Graduagao

e) Certificado de Curso Técnico

f) Certificado de conclusdao de Ensino Médio

g) Comprovagdo de tempo de experiéncia na fungao

h) Carteira do Conselho Profissional,

1) Documentos que comprovem o cumprimento dos pré-requisitos exigidos para o

cargo pretendido.

7.2.2 — 2* ETAPA — Nesta etapa sera realizada uma avaliagdo online de
Conhecimentos Gerais disponibilizada no site do INTS( www.ints.org.br ) nos dias 09 e

10/03/2020.

8 — DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

8.1 — Para fins de Classificagdo, o Processo Seletivo sera realizado em duas etapas
distintas e complementares podendo o candidato alcancgar nota méxima de 100 pontos

assim distribuidos:

ETAPA ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
1* Etapa Experiéncia Prévia 45 pontos
1* Etapa Certificacdes 25 pontos
2% Etapa Avaliagao Conhecimento Gerais 30 pontos
Total Maximo 100 pontos
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8.2 — Na primeira etapa do Processo Seletivo, a comissdo fara a analise presencial das
informagdes apresentadas com os documentos comprobatdrios. Ao final da analise, o
candidato assinara o check list que informa se foi comprovado ou ndo a apresentagdo dos

requisitos necessarios para sua habilitacao.

8.2.1 — A auséncia de comprovagao dos requisitos minimos exigidos para a fungao

escolhida inabilitara, imediatamente, o candidato do processo seletivo;
8.2.2 — Para fins de analise e pontuacdo dos documentos apresentados pelo
candidato, serdo utilizados os baremas de pontuagdo apresentados nos Quadros

05, 06, 07 e 08 de acordo com a fun¢ao de escolha do candidato.

Quadro 05 — Barema de Pontuacao das Fun¢des da Saude de Nivel Superior

ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA

Até 01 ano de experiéncia na area da 1.0
Funcio ’
De 01 ano e 01 dia at¢ 2 anos de 3.0
experiéncia na area da Fungdo ’
De 02 anos e 0Ol dia at¢ 3 anos de 5.0
experiéncia na area da Fungdo ’
De 03 anos e 01 dia at¢ 4 anos de 70
experiéncia na area da Fungao ’

Experiéncia Prévia | De 04 anos e 01 dia at¢ 5 anos de 9.0
experiéncia na area da Fungao ’
Acima de 5 anos de experiéncia na area de

11,0
escolha
Comprovacao de Experiéncia em 4area 4.0
hospitalar ’
Comprovacao de Atuagdo no Hospital
Estadual de Urgéncias de Goiania Dr. 5,0
Valdemiro da Cruz - HUGO
Nota Maxima em Experiéncia Prévia 45 pontos
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ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA

Especializagdo em outra area de satide que

~ ~ ) 4,0
nao da Funcao escolhida
Especializacdo na Fung¢ao escolhida 6,0
Mestrado ou Doutorado em outra area da 4.0
saude que ndo da Funcao escolhida* ’
Mestrado ou Doutorado na Fungao 4.0

. b
Certificacio escolhida*
Certificado  de  participagdo  em
congressos, seminarios ou afins na Funcao 3.0
escolhida (1,0 por cada certificado ’
apresentado)
Certificado de curso de formagao ou
atualizagdo na Funcao escolhida (1,0 por 4,0
cada certificado apresentado)
Nota Maxima em Certificacio 25 pontos

*No caso dos candidatos das funcées com exigéncia de mestrado como condicio
obrigatoria, a pontuacao se dara apenas para a comprovaciao de doutorado (em

curso ou concluido)

PONTUACAO MAXIMA DA 1 ETAPA

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Prévia 45 pontos
Certificacdes 25 pontos

Total Maximo 70 pontos

Quadro 06 — Barema de Pontuacdo das Func¢des da Administracdo de Nivel Superior

ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
Até 01 ano de experiéncia na area da 1.0
Experiéncia Prévia Fungao
De 01 ano e 01 dia até 2 anos de 3.0
experiéncia na area da Fungao ’
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De 02 anos e 01 dia at¢ 3 anos de 5.0
experiéncia na area da Fungao ’
De 03 anos e 0Ol dia at¢ 4 anos de 70
experiéncia na area da Fungdo ’
De 04 anos e 01 dia at¢ 5 anos de 9.0
experiéncia na area da Fungao ’
Acima de 5 anos de experiéncia na area de
11,0
escolha
Comprovacdo de Experiéncia em
recrutamento e selecdo de profissionais de 3,0
saude
Comprovacao de Experiéncia da Fungao 6.0
em unidade hospitalar ’
Nota Maxima em Experiéncia Prévia 45 pontos
ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
Especializacdo em outra area que ndo da 4.0
Fungdo escolhida ’
Especializacdo na Fung¢ao escolhida 7,0
Mestrado ou Doutorado em outra area que
~ ~ . 5,0
nao da Funcao escolhida
Certificacao Mestrado ou Doutorado na Funcédo
. 5,0
escolhida
Certificado  de  participagdo  em
congressos, seminarios ou afins na Funcao 4.0
escolhida (1,0 por cada certificado ’
apresentado)
Nota Maxima em Certificacao 25 pontos
PONTUACAO MAXIMA DA 1° ETAPA
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Prévia 45 pontos
Certificacdes 25 pontos
Total Maximo 70 pontos
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Quadro 07 — Barema de Pontuagao de Funcoes da Saude de Nivel Técnico

ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
Até 01 ano de experiéncia na area da 2.0
Funcio ’
De 01 ano e 01 dia at¢ 2 anos de 3.0
experiéncia na area da Fungdo ’
De 02 anos e 0Ol dia at¢ 3 anos de 5.0
experiéncia na area da Fungdo ’
De 03 anos e 01 dia at¢ 4 anos de 70
Experiéncia Prévia | experiéncia na 4rea da Fungdo ’
De 04 anos e 01 dia at¢ 5 anos de 9.0
experiéncia na area da Fungdo ’
Acima de 5 anos de experiéncia na area de
11,0
escolha
Comprovacao de Experiéncia da Fungao
em unidade hospitalar (2,0 pontos para 8,0
cada experiéncia comprovada)
Nota Maxima em Experiéncia Prévia 45 pontos
ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
Certificado de curso de atualizacdo na
Fun¢do escolhida (1,0 por certificado 06
apresentado)
Certificacio Certificado  de  participagdo  em
congressos, seminarios ou afins na Fungao 06
escolhida (1,0 por certificado apresentado
Comprovacao de Graduagao (cursando ou 13
concluida)
Nota Maxima em Certificacio 25 pontos
PONTUACAO MAXIMA DA 1*° ETAPA
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Prévia 45 pontos
Certificacdes 25 pontos
Total Maximo 70 pontos
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Quadro 08 — Barema de Pontuagao de Func¢des da Administragdo de Nivel Médio

ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
Até 01 ano de experiéncia na area da 1.0
Funcio ’
De 01 ano e 01 dia at¢ 2 anos de 3.0
experiéncia na area da Fungdo ’
De 02 anos e 0Ol dia at¢ 3 anos de 5.0
experiéncia na area da Fungdo ’
De 03 anos e 01 dia at¢ 4 anos de 70
Experiéncia Prévia experiéncia na area da Fungao ’
De 04 anos e 01 dia at¢ 5 anos de 9.0
experiéncia na area da Fungdo ’
Acima de 5 anos de experiéncia na area de
11,0
escolha
Comprovacao de Experiéncia da Fungao 4.0
em servicos de satde ’
Comprovacao de Experiéncia da Fungao 5.0
em area hospitalar ’
Nota Maxima em Experiéncia Prévia 45 pontos
ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
Certificado de curso de formagdao ou
atualiza¢do na Fungdo escolhida (1,0 por 06
certificado apresentado)
Certificacio Certificado  de  participagdo  em
congressos, seminarios ou afins na Fungao 06
escolhida (1,0 por certificado apresentado
Comprovacao de Graduagao (cursando ou 13
concluida)
Nota Maxima em Certificacio 25 pontos
PONTUACAO MAXIMA DA 1° ETAPA
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Prévia 45 pontos
Certificacdes 25 pontos
Total Maximo 70 pontos
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8.3 — Apoés as avaliacoes da 1 etapa (presencial), serd publicado no site do
www.ints.org.br as listas de candidatos habilitados por ordem de classificacdo e dos

candidatos inabilitados;

8.4 — Os candidatos habilitados participarao da 2% etapa composta por uma avaliagdo de
conhecimento gerais online. Para responder a prova o candidato acessara secao de RH no

site do INTS (www.ints.org.br) nos dias 09 e 10/03/2020, onde, para ter acesso ao

instrumento de avaliacdo, preencherd o CPF apenas com a numeragdo como login e senha

para validagao de acesso.

8.4.1 — A Avalicdo de Conhecimento Gerais vale 30 (trinta) pontos. O candidato
que obter menos de 50% da nota maxima serd desclassificado do processo

seletivo.

8.5 — Apds o fechamento das avaliagdes de conhecimento gerais, sera publicada a
classificagdo com a pontuagao final do candidato, obtida com a soma das notas das duas

etapas.

8.6 Como critérios de Ordem de Classificagao e Desempate sera considerado:
a) Experiéncia comprovada em unidade hospitalar;

b) Numero de Pontos obtidos no item Experiéncia Prévia.

9 — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 — O resultado final, com a classificagao dos candidatos para cadastro de reserva, s

divulgado no dia 12/03/2020 a partir das 21h no site www.ints.org.br.

10 - DOS RECURSOS

~GOIANIAZGO

era

10.1 — Do resultado divulgado serd admitida a interposi¢cdo de recurso através do e-mail

recurso@ints.org.br que devera obrigatoriamente vir com formuléario proprio anexado.

Este formulario ¢ disponibilizado no site do INTS www.ints.org.br dentro da se¢ao de RH.
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10.2 — O recurso devera ser interposto no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas

uteis a contar da data de divulgacdo da classificagdo no site.

10.3 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo, o

processo de selegdo e o INTS serdo indeferidos.

10.4 —Nao sera objeto de andlise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele
que ndo foi juntado a época da inscricdo, ou em formulario diferente do disponibilizado no

site.

10.5 — O recurso serd encaminhado ao Presidente da Comisséao.

10.6 — O prazo para analise do recurso sera de defini¢do da Comissdo, mediante a quantidade

de recursos recebidos, sendo certo que a divulgacio do resultado da analise estara disponivel

no site do INTS www.ints.org.br .

10.7 — Nao serdo aceitos recursos via fax ou por telefone.

10.8 — Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 — A chamada dos candidatos convocados para ocuparem as vagas sera efetuada pelo
INTS, de acordo com a classificagdo e necessidade da Administracdo, por meio de

convocagdo pelo site www.ints.org.br ou contato telefonico ou e-mail, de acordo com a

necessidade do INTS.
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11.2 — O candidato convocado dispora do prazo estipulado no ato de convocagdo para se
apresentar junto ao departamento de pessoal, munido de toda a documentac¢ao exigida, para

realizagdo das etapas admissionais, inclusive exames médicos.

11.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no momento da chamada implicara
em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdao do préximo

candidato convocado.

11.4 — O candidato que tenha se declarado como portador de deficiéncia serd encaminhado

para realizacdo da Pericia Médica prevista neste edital.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 — A contratacdo de que trata o Edital, dar-se-4 mediante assinatura de contrato de
experiéncia, com prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser este prorrogado por prazo
indeterminado.
12.1.1 Durante o periodo de experiéncia o candidato aprovado e contratado estara
sendo avaliado pela equipe gestora e técnica do INTS por meio da execugdo das
atividades, cumprimento das normas e protocolos, avaliagdo do usudrio e prova

escrita ou pratica, quando couber;

12.2 — No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar, copia autenticada ou
copia simples acompanhada dos originais, dos seguintes documentos:

a) Curriculo impresso e atualizado;

b) Nada consta na policia civil (atestado de bons antecedentes);

c) 01 (uma) foto 3x4 recente digital;

d) Copia do PIS/PASEP (quando jé inscrito);

e) Copia de carteira de trabalho (n°, série, data de expedi¢ao);

f) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) Certidao de nascimento ou casamento;
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h) Certidao de filhos menores de 21 anos; no caso de menores de 7 anos apresentar
também a carteira de vacinagdo e entre 7 até 14 anos incompletos a declaracao de
matricula escolar;

1) Comprovante de residéncia atualizado em nome proprio;

j) Copia simples do titulo eleitoral com comprovante da Gltima votagdao ou certidao
expedida pelo cartorio eleitoral;

k) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

1) Copia do comprovante de escolaridade;

m) Certificados de especializacao;

n) Documentos que comprovem o cumprimento dos pré-requisitos exigidos para o
cargo pretendido;

o) Copia da carteira profissional;

p) Carta de referéncia.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 — Seré excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Prestar em qualquer declaracao falsa ou inexata;

b) Postar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou
autoridades durante todo o processo seletivo;

¢) Nao mantiver atualizado o seu enderego junto ao RH e/ou departamento pessoal, caso

venha a ocorrer mudangas de domicilio.

13.2 — Nao serdao fornecidos atestados, copias de documentos, certiddes ou certificados

relativos a notas e desempenho de candidatos inabilitados ou nao classificados;

13.3 — A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais pertinentes, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

13.4 — Toda documentagao entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo

sera devolvida, ficando arquivada em anexo aos autos do referido processo seletivo publico.
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13.5 — Sera nomeada uma Comissao encarregada de organizar o Processo Seletivo Publico,

mediante publicagdo no site do INTS.

13.6 — A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretara a nulidade
da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem

administrativa, civel e criminal.

13.7 — Todas as convocagoes, avisos ¢ resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo,
serdo comunicados e/ou publicados no site do INTS, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

13.8 — No que tange ao Cadastro de Reserva este constitui somente e tdo-somente, como
uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a o INTS a

sua convocacao.

13.9 — O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

13.10 — Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

publicada no site do INTS www.ints.org.br .

13.11 — Cabera a comissdo do processo seletivo julgar os casos omissos € demais que se

fizerem necessarias.

Goiania, 21 de fevereiro de 2020.

Neyla Cathalinne Dantas Bezerra Carvalho
Presidente da Comissao de Avaliaciao
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ANEXO 01

Cronograma Processo Seletivo Publico - Formagao de Cadastro de Reserva INTS - EDITAL

n°003/2020
FASE PERIODO

Publicacao do Edital 21/02/2020

Inscri¢ao e Processo Seletivo 03 ¢ 04/03/2020

Avaliacao Conhecimento Gerais 09 e 10/03/2020

Publicacao dos Resultados 12/03/2020

Prazo de Recurso 48h apds a publicacao do resultado
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