PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PESSOAL - HOSPITAL
ESTADUAL DE URGENCIAS DE GOIANIA DR. VALDEMIRO DA C RUZ -
HUGO / INTS.

O INTS - Instituto Nacional de Tecnologia e Sautkgndo de suas atribui¢cdes legais,
torna publico dProcesso Simplificado de Selecdo de Pessaddstinado se necessario a
contratacdo de profissionais para atendimento ésseiglades de excepcional interesse

publico, de acordo com o que se segue:

+ - DAS INSCRICOES

1.1 — A Inscricdo para o processo simplificado élecgio dos profissionais da area da
saude, na modalidade abaixo descrita, dar-se-anmo de envio de curriculo e
documentacdo comprobatoria ao e-m@ibcessoseletivohugo@ints.org.ba partir da
data de divulgacéo deste edital ao dia 04 de ages2®20.

1.2 — E condig&o essencial para inscrever-se pestesso o conhecimento e aceitagio das

instrucdes e normas contidas neste documento rded@que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos.

1.3 — A localizacdo do desempenho das funcdesadd&no presente documento € para
atendimento as necessidades do Hospital Estadudidgémcias de Goiania Dr. Valdemiro
da Cruz - HUGO.

2 — DAS FUNCOES

2.1 — Caso haja necessidade os profissionais atuza8 especialidades descritas no
Quadro abaixo, de acordo com a Carga Horaria Séradtequisitos apresentados:
QUADRO 1

. Ensino médio completo;
Assistente

. . R$1.400,00 Cadastro | Experiencia de, no minimo, 06
administrativo de 30hs
faturamento e SAME reserva | meses em faturamento ou
SAME.
Assistente Cadastro Ensino médio completo;
. . R$1.400,00 30hs Experiencia de, no minimo, 06
administrativo de NIR reserva
meses em NIR.
Ensino superior completo em
RS 2992,51 enfermagem;
. Cadastro o ~
Enfermeiro CCIH 40hs Especializagcad em Controle de

reserva ~ .
Infecgao hospitalar;

Experiencia de, no minimo, 06




meses em CCIH.

Ensino superior completo em

Enfermeiro de Gestdo R$2.450,00 Cadastro | enfermagem; Experiencia de, no
. 36hs .. ~

de leitos (NIR) reserva | minimo, 06 meses em gestao de

leitos e/ou regulacdo.

Ensino superior completo em

- R$2.000,00 fisioterapia;
Fisioterapeuta Cadastro -
. ) 30 hs Registro em Conselho de
assistencial Reserva classe;
Experiéncia de 06 meses de
atuagao em UTI.
Ensino técnico completo em
Técnico de seguranca R52.500,00 Cadastro segurénga. do trabalh,o;.
44hs Experiencia de, no minimo, 06
do trabalho reserva

meses na funcdo; Registro em
conselho de classe.

3 — DOS DOCUMENTOS
3.1 — Segue abaixo os documentos que obrigatorienumverdo ser enviados, no ato da

inscricdo, como comprobatorios de acordo os reqgisia funcéo pretendida:

QUADRO 2

1) Diploma ou certificado de Ensino Médio

2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na
area de faturamento ou SAME: pagina(s) da
Assistente administrativo de faturamento e | carteira de trabalho constando a informacéo (se
SAME tiver experiéncia superior ao solicitado anexar
todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura.

1) Diploma ou certificado de Ensino Médio

2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na
area de NIR: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacao (se tiver experiéncia
superior ao solicitado anexar todas as paginas),
ou contrato de trabalho ou declaragao do
contratante com carimbo e assinatura.

1) Diploma ou certificado de ensino superior em
enfermagem;

2) Comprovante de Especializacdo em Controle
de Infeccdo Hospitalar;

3)Comprovante de experiéncia de 06 meses em
regulacdo e/ou gestdo de leitos: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informacao (se
tiver experiéncia superior ao solicitado anexar

Assistente administrativo de NIR (Nucleo
Interno de Regulagdo)

Enfermeiro CCIH




todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura;

4) Carteira de conselho de classe.

1) Diploma ou certificado de ensino superior em
enfermagem;

2) Comprovante de experiéncia de 06 meses em
regulacdo e/ou gestdo de leitos: pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informacao (se
tiver experiéncia superior ao solicitado anexar
todas as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaragdo do contratante com carimbo e
assinatura;

3) Carteira de conselho de classe.

1) Diploma ou certificado de graduagao em
fisioterapia;

2)Comprovante de experiéncia de 06 meses na
fungao, atuando em UTI: pagina(s) da carteira de
trabalho constando a informacao (se tiver
experiéncia superior ao solicitado anexar todas
as paginas), ou contrato de trabalho ou
declaracdo do contratante com carimbo e
assinatura

3) Registro em conselhode classe.

Enfermeiro de Gestdo de leitos (NIR)

Fisioterapeuta Assistencial

1) Diploma ou certificado de ensino técnico em
seguranca do trabalho;

2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na
funcdo: pagina(s) da carteira de trabalho
Técnico de seguranca do trabalho constando a informacdo (se tiver experiéncia
superior ao solicitado anexar todas as paginas),
ou contrato de trabalho ou declaragao do
contratante com carimbo e assinatura;

3) Carteira de conselho de classe.

4 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO

4.1 — E importante ter e apresentar todos os riéolisecessarios para a funcdo escolhida.
4.2 — O candidato selecionado devera apresentas &l documentos comprobatorios de
que preenche todos os requisitos necessarios mrsempenho da funcao para a qual foi
convocado.

4.3 - A ndo comprovacdo ou a comprovacao parci@drretarda na imediata

desclassificacdo do candidato deste processoveeleti



5 — DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 - No que tange a inscricdo constitui somertBesomente, como uma expectativa de
direito do candidato selecionado, portanto, nd@ahdo a o INTS a sua convocacao.

5.2 - A inscricdo do candidato implicard na congleiEencia e aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste documento, assim dasnnormas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3 - A inexatidao, a falsidade de declaracaorragularidades no curriculo, verificada a

qualquer tempo, em especial por ocasido da cogdi@tacarretara a nulidade da inscricao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo dessdmedidas de ordem administrativa,

civel e criminal.

Salvador, 31 de agosto de 2020.

Neyla Cathalinne Dantas Bezerra Carvalho

Gerente de Recursos Humanos



