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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL N° 001/2021 - HOSPITAL ESTADUAL
DE URGENCIAS DE GOIANIA DR. VALDEMIRO CRUZ — HUGO / INTS.

O INTS — Instituto Nacional de Tecnologia e Satide, usando de suas atribui¢Bes legais, torna pitiblico o
Edital que visa a realizacdo de Processo Seletivo Publico para a Formagdo de Cadastro de Reserva,
destinado & contratacdo de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse

publico na area da saide, administrativa e de tecnologia, de acordo com o que se segue:
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Publico para Formagdo de Cadastro Reserva de profissionais area da satide,

administrativa e de tecnologia, nas modalidades abaixo descritas, dar-se-a por meio de:
1.1.1 — Prova objetiva, on-line, etapa eliminatoria;

1.1.2 — Avaliagdo curricular e de documentagdo, envio de curriculo e documentagio comprobatéria

ao e-mail processoseletivohugo@ints.org.br, etapa eliminatoria;

1.1.3 — Entrevista Técnica com o gestor da area e avaliacio de potencial, etapa eliminatoria;

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — A Inscrig¢do para o processo de selecdo dos profissionais, na modalidade abaixo descrita, dar-se-a
por meio do site http://ints.org.br/recursos-humanos/ a partir da data de divulgagdo deste edital ao dia
26 de fevereiro de 2021.

2.2 — E condigio essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitagdo das instrugdes
e normas contidas neste Edital de n® 001/2021, declarando que conhece e concorda plena e

integralmente com os termos estabelecidos.
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2.3 — A localizacdo do desempenho das fungdes indicadas no presente documento é para atendimento

as necessidades do Hospital Estadual de Urgéncias de Goidnia Dr. Valdemiro da Cruz - HUGO.

3 -DAS FUNCOES
3.1 — Caso haja necessidade os profissionais atuardo nas especialidades descritas no Quadro abaixo, de

acordo com a Carga Horéria Semanal e Requisitos apresentados:
QUADRO 1

Analista de Nivel Superior completo em

departamento RS 2.300,00 » 44hs Cadastro Adm_lmst'raqao, Contabilidade e areas
Reserva | afins;

Experiéncia de 6 meses na area de

Departamento Pessoal, conhecimento

em Excel.

pessoal

Nivel Superior completo em Sistemas
de Informacao, Redes de
Computadores, Ciéncia da
Computagao, Engenharia da
Computagio e areas a fins;
Experiéncia de 6 meses em redes de
computadores, Sélidos conhecimentos
em configuragio de ambientes
Windows, Linux, Manutengéo de
equipamentos, conhecimento em
sistema hospitalar, internet,
configuracdo de usuarios no ambiente,
suporte técnico ao usudrio,
atendimento ao usuario;
conhecimentos em rotinas de backup.

Analista de Suporte

de TI R$ 2.500,00 * 40hs Cadastro

Reserva

Nivel Médio concluido;

Assistente Cadastro | Experiéncia de no minimo 06 meses
Administrativo R$ 1.400,00 %x 44hs Reserva | em setor de satde, e conhecimento de
SAME informatica e pacote office Excel.
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Nivel médico concluido;
Cadastro | Eyperiencia minima de 06 meses na
Assistente de R$ 1.400,00 40hs Reserva fungiio.
Farmacia
Nivel Médio concluido;
Assistente de Experiéncia de no minimo 06 meses
Faturamento Sénior R$ 1.900,00 44hs Cadastro no setor de faturamento de satde,
Reserva ;
preferencialmente do SUS e
conhecimento de informatica e pacote
office Excel
Asms_te.nte . Cadastro | Nivel Médio concluido;
Administrativo NIR ca ..
R$ 1.400,00 44hs Reserva | Experiéncia de no minimo 06 meses na
area hospitalar; pacote office Excel.
Assistente Nivel médio completo;
Administrativo RS 1.400,00 Adhs Cadastro Experiéncia de 3 meses na érezf de
Departamento R Departamento Pessoal, conhecimento
eserva
Pessoal em Excel.
Nivel médio completo;
Assistente R$ 1.400,00 44hs Cadastro | Experiéncia de 6 meses na drea
Administrativo Reserva | financeira, conhecimento em Excel.
Financeiro
Assistente lghvel 'rflcd‘lo ;oglpleto; ’
Administrativo Cadastr ;(pt-ar{enma.l Pf mﬁses i area
Sénior RS 1.900,00 A4hs adastro | administrativa; conhecimento em
Reserva | Excel.
Nivel superior completo em
biblioteconomia;
Biblioteconomista R$ 2.500,00 40hs Cadastro | Experiencia minima de 06 meses na
Reserva | funcio.
Nivel superior completo em
Biomédico R$ 2.330,00 36hs Cadastro | Biomedicina;
Reserva | Experiéncia minima de 6 meses de
atuacdo na area; Carteira do Conselho
Profissional vigente.
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R$ 1.500,00

40hs

Cadastro
Reserva

N =

Nivel médio completo;
Experiéncia minima de 06 meses na
fungdo.

Enfermeiro de
Gestdo de leitos

(NIR)

RS 2.450,00

36hs

Cadastro
Reserva

Nivel superior completo em
Enfermagem; Experiéncia de, no
minimo, 06 meses em gestdo de leitos
e/ou regulagdo; Carteira do Conselho
Regional de Enfermagem vigente

Enfermeiros CCIH

RS 2.450,00

36hr

Cadastro
Reserva

Nivel superior completo em
Enfermagem, comprovagao de
conclusdo em curso de Pés-Graduagdo
em Enfermagem na area de Infecgio
Hospitalar ou correlata, reconhecido
pelo MEC e/ou pelo Conselho
Regional de Enfermagem e carteira do
Conselho Regional de Enfermagem
vigente. Experiéncia minima de 6
meses de atuagdo na area de controle
de Infecgdo Hospitalar

Enfermeiro do
Nucleo de
Qualidade e
Seguranga do
Paciente

R$ 2.450,00

36hs

Cadastro
Reserva

Nivel superior completo

em Enfermagem, P6s-Graduagio em
Gestao em saude/hospitalar ou
Qualidade e Seguranga do

Paciente; Carteira do Conselho
Regional de Enfermagem vigente.
Experiéncia minima de 6 meses de
atuagdo como enfermeiro/analista de
Qualidade Hospitalar e/ou seguranga
do paciente.

Fonoaudiélogo

R$ 2.000,00

30hs

Cadastro
Reserva

Nivel superior completo em
Fonoaudiologia; Carteira do Conselho
de classe

Instrumentador
Cirurgico

R$ 1.500,00

36hs

Cadastro
Reserva

Formagio em instrumentagio
cirurgica; Experiencia de no minimo
03 meses na fungio; Registro no
conselho de classe.

Médico do Trabalho

R$ 5.400,00

20hs

Cadastro
Reserva

Nivel Superior em Medicina;
Especializa¢do em Medicina do
Trabalho, Registro no conselho de
classe.
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Preceptor de
Assistente Social

Nivel superior completo em
R$ 2.000,00 % 30hs Cadastro | Assisténcia Social; Especializagio

Reserva | completa.

Nivel superior completo em Farmacia;

Preceptor de Cadastro e )

Farmdcia RS 4.000,00 RS 474,78 30hs =T Especializacdo completa;

P tor ds dastr F

F.m.cip ket R$ 2.000.00 R$ 474,78 30hs (lia SO Nivel superior completo em
1sioterapia . kv Fisioterapia; Especializagio completa;

Preceptor de Cadastro | Nivel superior completo em

Fonoaudiologia R$ 2.000,00 Rhata.7e 30k Reserva | Fonoaudiologia; Especializacdo

completa;

Preceptor de
Psicologia

Cadastro | Nivel superior completo em
Reserva | Psicologia;
Especializagdo completa;

R$ 2.000,00 R$ 474,78 30hs

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho

Ensino técnico em enfermagem
completo;

Especializa¢do em Técnico de
Enfermagem do trabalho
Experiéncia de 06 meses de atuagido
como técnico de enfermagem do
trabalho;

Registro em Conselho de classe.

Cadastro
R$2.200,00 * 36h Reserva
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A S
Nivel técnico em Hemoterapia;
Técnico em R$ 1.900,00 - 36hs Cadastro | Experiéncia de no minimo 06 meses na
Hemoterapia Reserva | 4rea; Registro no conselho de classe.
Nivel técnico em imobilizacio;
Técnico em x 36hs Cadastro | Experiéncia comprovada de no
imobilizagdo R$ 1.550,00 Reserva | minimo 06 meses;
Cotlpstro Nivel ‘técnllco (ie .nutng:'é.o;
Técni Experiencia minima de 06 meses de
écnico em Reserva N , . X
Nutrica RS 1.500.00 * 40hs atuagdo em drea hospitalar; Registro
ulrigao U em conselho de classe
Nivel técnico em Seguranca do
G dast ; .
Técnico de R$ 2.500.00 * 44hs (l;a SO | Trabalho, registro de Técnico de
Seguranca do e SRR Seguranga,;
Trabalho Experiéncia minima de 6 meses .
S Nivel superior completo em
Sut(')rl BlsicnGa RS2 0000 474,78 30hs (?dastro Assisténcia Social; Mestrado
ocia TR SeIVE | reconhecido pelo MEC; Experiéncia
de no minimo 03 anos no exercicio da
profissao Assistente Social.
Nivel superior completo em
Enfermagem; Mestrado reconhecido
Tutor d Cadastr A .
or ae R$2.000,00 | 47478 30hs acasto | helo MEC; Experiéncia de, no minimo
Enfermagem Reserva . -
03 anos no exercicio da profissdo
Enfermeiro.
Nivel superior completo em Farmécia;
mestrado reconhecido pelo MEC;
Cadastro | EXperiéncia de, no minimo, de 03 anos
Tutor Farmacia RS 4.000,00 474,78 36hs Reserva | M0 exercici-o da profissio
Farmacéutico.
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Nivel superior completo em
Fonoaudiologia; mestrado reconhecido
pelo MEC;

Experiéncia de no minimo, de 03 anos

Tutor R$ 2.000,00 474,78 30hs Cadastro ; 7 N
Fouoaudiclogih Reserva no exercicio da profissao
Fonoaudidlogo.
Nivel superior completo em
Tutor Psicologia | R$2.000,00 | 47478 30hs | 5290 picologia; mestrado devidamente

reconhecido pelo MEC;
Experiéncia de, no minimo 03 anos no
exercicio da profissdo de Psicélogo.

4 -DOS DOCUMENTOS

4.1 — Segue abaixo os documentos que obrigatoriamente deverdo ser enviados, no ato da inscrigio,

como comprobatdrios de acordo os requisitos da funcdo pretendida:

QUADRO 2

» ._| -"‘V'_|l‘

Analista de departamento

1) Diploma ou certificado de Graduagio em Administragiio, Ciéncias Contabeis ou afins;
2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na drea: pagina(s) da carteira de trabalho

pussoal constando a informagao (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
péginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do contratante com carimbo e assinatura.
1) Diploma ou certificado de graduagdo na area de informatica;
2)Comprovante de experiéncia de 06 meses na fungio, em drea hospitalar: pagina(s) da
. i al doai a i iénci rior a icita
Analista de Suporte de TI carteira de trabalho constan informacao (se tiver experiéncia supe o solicitado

anexar todas as piginas), ou contrato de trabalho ou declaragio do contratante com
carimbo e assinatura

Assistente Administrativo
SAME

1) Diploma ou certificado de Ensino Médio;

2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na area de faturamento ou SAME: pagina(s)
da carteira de trabalho constando a informagao (se tiver experiéncia superior ao solicitado
anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou declaragio do contratante com
carimbo e assinatura.
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Assistente de Farmacia

I 1 r

1) Diploma ou certificado de Ensino Médio;
2) Comprovante de experiéncia de 06 meses como assistente/auxiliar de farmdcia:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a informagéo (se tiver experiéncia superior ao
solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou declaragéo do contratante
com carimbo e assinatura.

Assistente de Faturamento
Sénior

1) Diploma ou certificado de Ensino Médio;

2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na drea de faturamento: pagina(s) da carteira
de trabalho constando a informagéo (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar
todas as paginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do contratante com carimbo e
assinatura.

Assistente Administrativo NIR

1) Diploma ou certificado de Ensino Médio;

2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na area hospitalar: pagina(s) da carteira de
trabalho constando a informagao (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas
as paginas), ou contrato de trabalho ou declaragio do contratante com carimbo e
assinatura.

Assistente Administrativo
Departamento Pessoal

1) Diploma ou certificado de Ensino Médio;

2) Comprovante de experiéncia de 03 meses na area de departamento pessoal pagina(s)
da carteira de trabalho constando a informagio (se tiver experiéncia superior ao solicitado
anexar todas as pdginas), ou contrato de trabalho ou declaragio do contratante com
carimbo e assinatura.

Assistente Administrativo
Financeiro

1) Diploma ou certificado de Ensino Médio;

2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na area financeira pagina(s) da carteira de
trabalho constando a informag@o (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas
as paginas), ou contrato de trabalho ou declaragio do contratante com carimbo e
assinatura.

Assistente Administrativo

1) Diploma ou certificado de Ensino Médio;
2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na drea administrativa, pagina(s) da carteira

Sénior de trabalho constando a informagao (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar
todas as paginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do contratante com carimbo e
assinatura.

1) Diploma ou certificado de graduacio em Biblioteconomia;
Biblioteconomista 2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na fungfo: pagina(s) da carteira de trabalho

constando a informacdo (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaragio do contratante com carimbo e assinatura

Enderego: Avenida Professor Magalhies Neto, 1856, Sala 806
www.ints.org.br
Edf. TK Tower, Pituba, Salvador, Bahia, CEP 41810-012




www.ints.org.com.

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em Biomedicina;

2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na area: pagina(s) da carteira de trabalho
Biomédico constando a informaco (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declarag@o do contratante com carimbo e assinatura.
3) Carteira do conselho de classe.

1) Diploma ou certificado de ensino médio;

Dietista 2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na funcfo: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informagao (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
péginas), ou contrato de trabalho ou declaragio do contratante com carimbo e assinatura

1) Diploma ou certificado de ensino superior em Enfermagem;
2) Comprovante de experiéncia de 06 meses em regulagdo e/ou gestdo de leitos: pagina(s)
da carteira de trabalho constando a informagao (se tiver experiéncia superior ao solicitado
Enfermeiro de Gestio de lejtos | 20K todas as péginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do contratante com
(NIR) carimbo e assinatura;

3) Carteira do conselho de classe.

1) Diploma ou certificado de ensino superior em enfermagem;

2) Comprovante de Especializagdo em Controle de Infec¢do Hospitalar;

3)Comprovante de experiéncia de 06 meses em controle hospitalar, pagina(s) da carteira
de trabalho constando a informagéo (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar
todas as paginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do contratante com carimbo e
assinatura;

4) Carteira do conselho de classe.

Enfermeiros CCIH

1) Diploma ou certificado de Graduagdo em Enfermagem;

2) Comprovante de especializagdo em Gesto saiide/hospitalar ou Qualidade e Seguranca
do paciente.

3)Comprovante de experiéncia de 06 meses em controle hospitalar, pagina(s) da carteira
de trabalho constando a informagdo (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar
todas as paginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do contratante com carimbo e
assinatura;

4) Carteira do conselho de classe

Enfermeiros NQST

Fonoaudi6logo 1) Diploma ou certificado de graduagio em Fonoaudiologia;
2) Carteira no conselho de classe
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Instrumentador Cirtrgico

1) Diploma ou certificado de curso de instrumentacio cirirgica;
2)Comprovante de experiéncia de 03 meses na fungfo: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informagdo (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declarag¢@o do contratante com carimbo e assinatura.

3) Carteira do conselho de classe

Médico do Trabalho

1) Diploma de ensino superior em Medicina;

2) Diploma ou certificado de Especializa¢io em Medicina do Trabalho;

3) Comprovante de experiéncia de 03 anos no exercicio da profissdo : pagina(s) da
carteira de trabalho constando a informagio (se tiver experiéncia superior ao solicitado
anexar todas as pdginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do contratante com
carimbo e assinatura;

4) Carteira do conselho de classe.

Preceptor de Assistente Social

1) Diploma ou certificado de Graduagio na area;
2) Diploma ou certificado de especializagio completa;
3) Carteira do conselho de classe.

Preceptor de Fisioterapia

1) Diploma ou certificado de Graduagéo na area;
2) Diploma ou certificado de especializagdo completa;
3) Carteira do conselho de classe.

Preceptor de Fonoaudiologia

1) Diploma ou certificado de Graduagio na 4rea;
2) Diploma ou certificado de especializagdo completa;
3) Carteira do conselho de classe.

Preceptor de Psicologia

1) Diploma ou certificado de Graduagdo na area;
2) Diploma ou certificado de especializagdo completa;
3) Carteira do conselho de classe.

Técnico em Enfermagem do
Trabalho

1) Diploma ou certificado de Graduagédo em Técnico em Enfermagem;

2) Comprovante de especializagio em enfermagem do trabalho;

3) Comprovante de experiéncia de 06 meses na fungéo: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informacdo (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
péginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do contratante com carimbo e assinatura.
4) Carteira do conselho de classe.
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Técnico em Hemoterapia

1) Diploma ou certificado de curso técnico em Hemoterapia;

2)Comprovante de experiéncia de 06 meses na funcéo: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informagao (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
pdginas), ou contrato de trabalho ou declaragio do contratante com carimbo e assinatura.

3) Carteira do conselho de classe.

Técnico em imobilizagdo

1) Diploma ou certificado de curso técnico em Imobilizagio;
2)Comprovante de experiéncia de 06 meses na fungdo: pagina(s) da carteira de trabalho

constando a informago (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
pdginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do contratante com carimbo e assinatura.

Técnico em Nutrigdo

1) Diploma ou certificado de curso técnico em nutricio;

2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na fung¢o: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informagdo (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaragio do contratante com carimbo e assinatura.
3) Carteira do conselho de classe.

Técnico de Seguranga do
Trabalho

1) Diploma ou certificado de ensino técnico em seguranga do trabalho;

2) Comprovante de experiéncia de 06 meses na fungfo: pagina(s) da carteira de trabalho
constando a informagfo (se tiver experiéncia superior ao solicitado anexar todas as
paginas), ou contrato de trabalho ou declaragdo do contratante com carimbo e assinatura;
3) Carteira do conselho de classe.

Tutor Assisténcia Social

1) Diploma ou certificado de ensino superior em Assisténcia Social,

2) Diploma ou certificado de Mestrado, com registro no MEC;

3) Comprovante de experiéncia de 03 anos no exercicio da profissdo de Assistente Social:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a informagdo (se tiver experiéncia superior ao
solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou declaracdo do contratante
com carimbo ¢ assinatura;

4) Carteira do conselho de classe.

Tutor de Enfermagem

1) Diploma ou certificado de ensino superior em Enfermagem;

2) Diploma ou certificado de Mestrado, com registro no MEC;

3) Comprovante de experiéncia de 03 anos no exercicio da profissio de Enfermeiro
pagina(s) da carteira de trabalho constando a informagéo (se tiver experiéncia superior ao
solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou declaragio do contratante
com carimbo ¢ assinatura;

4) Carteira do conselho de classe.

Tutor Fonoaudiologia

1) Diploma ou certificado de ensino superior em Fonoaudiologia;

2) Diploma ou certificado de Mestrado, com registro no MEC;

3) Comprovante de experiéncia de 03 anos no exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo:
pagina(s) da carteira de trabalho constando a informagdo (se tiver experiéncia superior ao
solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou declaragio do contratante
com carimbo e assinatura;

4) Carteira do conselho de classe.
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1) Diploma ou certificado de ensino superior em Farmacia;

2) Diploma ou certificado de Mestrado com registro do MEC;

Tutor Farmacia 3) Comprovante de experiéncia de 03 anos no exercicio da profissdo de Farmacéutico:
péagina(s) da carteira de trabalho constando a informagéo (se tiver experiéncia superior ao
solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou declara¢io do contratante
com carimbo e assinatura;

4) Carteira do conselho de classe.

1) Diploma ou certificado de ensino superior em Psicologia;

2) Diploma ou certificado de Mestrado com registro do MEC;

3) Comprovante de experiéncia de 03 anos no exercicio da profissdo de Psicologo:
péagina(s) da carteira de trabalho constando a informac&o (se tiver experiéncia superior ao
solicitado anexar todas as paginas), ou contrato de trabalho ou declarago do contratante
com carimbo e assinatura;

4) Carteira do conselho de classe.

Tutor Psicologia

5- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

5.1 — O Processo Seletivo sera realizado em 03(trés) etapas, e consistird em:

5.1.1 - ETAPA 1 - INSCRICAO PROVA OBJETIVA ON-LINE

5.1.1.1 — A etapa da prova objetiva s6 sera realizada mediante a inscrigdo anterior.

5.1.1.2 — Data da prova:

. A prova estara disponivel no site http:/ints.org.br/ no dia 02/03/2021.

5.1.1.3 — O candidato deve selecionar a prova do cargo no qual se candidatou e realiza-la.

5.1.1.4 — Contetdos da Prova:

. Conhecimentos especificos de cada Fungio e Area, lingua portuguesa e raciocinio 16gico.
5.1.1.5 — O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 60% do total de questdes da prova

objetiva serd desclassificado.
5.1.2 - ETAPA 2 ~AVALIACAO DOCUMENTAL

5.1.2.1 — Esta etapa sera realizada sob a supervisdo do departamento de Recursos Humanos do INTS
apos o encerramento da Etapal de selegdo, o candidato deve encaminhar e-mail com os documentos
comprobatorios do cargo escolhido para: processoseletivo@ints.org.br até dia 03/03/2021.
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5.1.2.2 - O candidato que ndo apresentar toda a documentagcdio necessaria serd automaticamente
desclassificado.

5.1.2.3 - Para fins de andlise ¢ pontua¢do dos documentos apresentados pelo candidato, serdo
utilizados os baremas de pontuacdo apresentados nos Quadros de acordo com a fun¢do de escolha do

candidato.

Barema de Pontuagdo das Fungdes da Saude de Nivel Superior

ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA

Até 01 ano de experiéncia na area da 1.0
Funcio ’
De 01 ano ¢ 01 dia até 2 anos de 3.0
experiéncia na area da Funcio ’
De 02 anos e 01 dia até 3 anos de 5.0
experiéncia na area da Funcdo ’
De 03 anos e 01 dia até 4 anos de 7.0
experiéncia na 4rea da Fungio ’

Experiéncia Prévia | De 04 anos € 01 dia até 5 anos de 9.0
experiéncia na area da Fungio ’
Acima de 5 anos de experiéncia na area de

11,0
escolha
Comprovagdo de Experiéncia em area 4.0
hospitalar ’
Comprovagdo de Atuagdo no Hospital
Estadual de Urgéncias de Goiania Dr. 5,0
Valdemiro da Cruz - HUGO
Nota Maxima em Experiéncia Prévia 45 pontos
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ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
Especializagdo em outra area de satide que 4.0
ndo da Funcio escolhida ’
Especializagdo na Funcio escolhida 6,0
Mestrado ou Doutorado em outra area da
. ~ ~ o 4,0
saude que ndo da Fungdo escolhida*®
Mestrado ou Doutorado na Fungio 4.0
Certificacio esco_1h1da* — ,
Certificado  de  participagdio  em
congressos, seminarios ou afins na 3.0
Fungdo escolhida (1,0 por cada ’
certificado
apresentado)
Certificado de curso de formacdo ou
atualiza¢do na Fungdo escolhida (1,0 por 4,0
cada certificado apresentado)
Nota Miaxima em Certificacfo 25 pontos

*No caso dos candidatos das funcdes com exigéncia de mestrade como condicio
obrigatdria, a pontuaciio se dara apenas para a comprovacio de doutorado (em curso

ou concluido)

PONTUACAO MAXIMA
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Prévia 45 pontos
Certificacdes 25 pontos
Total Maximo 70 pontos
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Barema de Pontuacdo das Fung¢des da Administracdo de Nivel Superior

ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
Até 01 ano de experiéncia na area da 1.0
Experiéncia Prévia Fungao ,
De 01 ano e 01 dia até 2 anos de 3.0
experiéncia na area da Funcdo ’
De 02 anos e 01 dia até 3 anos de 5.0
experiéncia na area da Fun¢do ’
De 03 anos e 01 dia até 4 anos de 70
experiéncia na drea da Fungdo ’
De 04 anos e 01 dia até 5 anos de 9.0
experiéncia na 4rea da Fungfo ’
Acima de 5 anos de experiéncia na area de
11,0
escolha
Comprovagdo de Experiéncia em
recrutamento e selecdo de profissionais 3,0
de
saude
Comprovacdo de Experiéncia da Fungdo 6.0
em unidade hospitalar ’
Nota Maxima em Experiéncia Prévia 45 pontos
ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
Especializagdo em outra area que nao da 4.0
Fungdo escolhida ’
Especializag¢do na Funcéo escolhida 7,0
Mestrado ou Doutorado em outra area que
5 = : 5,0
ndo da Funcio escolhida
Certificacao Mestrado ou Doutorado na area da Fungdo
escolhida 50
Certificado  de  participagdio  em
congressos, semindrios ou afins na 4.0
Fungdo escolhida (1,0 por cada ’
certificado
apresentado)
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| Nota Maxima em Certificacio ] 25 pontos |
PONTUACAO MAXIMA
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Prévia 45 pontos
Certificagdes 25 pontos
Total Maximo 70 pontos
Barema de Pontuacgdo de Fungdes da Saude de Nivel Técnico
ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
Até 01 ano de experiéncia na area da 2.0
Fungdo ’
De 01 ano e 01 dia até 2 anos de 3.0
experiéncia na drea da Fungio ’
Experiéncia Prévia [ De 02 anos e 01 dia até 3 anos de 50
experiéncia na rea da Funcio ’
De 03 anos ¢ 01 dia até 4 anos de 70
experiéncia na area da Fungdo ’
De 04 anos e 01 dia até 5 anos de 9.0
experiéncia na area da Funcio ’
Acima de 5 anos de experiéncia na area de
11,0
escolha
Comprovacdo de Experiéncia da Fungéo
em unidade hospitalar (2,0 pontos para 8,0
cada experiéncia comprovada)
Nota Maxima em Experiéncia Prévia 45 pontos
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ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
Certificado de curso de atualizag¢do na

Fungdo escolhida (1,0 por certificado 06
apresentado)
Certificaciio Certificado d.e _ participagdo  em
congressos, seminarios ou afins na Funcio 06
escolhida (1,0 por certificado apresentado
Comprovagdo de Graduagdo (cursando ou 13
concluida)
Nota Maxima em Certificacio 25 pontos
PONTUACAO MAXIMA
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Prévia 45 pontos
Certificagoes 25 pontos
Total Maximo 70 pontos
Barema de Pontuagdo de Fungdes da Administragido de Nivel Médio
ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
Até 01 ano de experiéncia na édrea da 1.0
Fungio ’
De 01 ano e 01 dia até 2 anos de 3.0
experiéncia na rea da Funcdo ’
De 02 anos e 01 dia até 3 anos de 5.0
experiéncia na 4rea da Funcio ’
De 03 anos e 01 dia até 4 anos de 7.0
Experiéncia Prévia experiéncia na area da Fungdo ’
P De 04 anos ¢ 01 dia até 5 anos de 9.0
experiéncia na drea da Fungio ’
Acima de 5 anos de experiéncia na area de
11,0
escolha
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Comprovagao de Experiéncia da Fungdo 4,0
em servicos de saude
Comprovacao de Experiéncia da Fungéo

; . 5,0
em area hospitalar
Nota Maxima em Experiéncia Prévia 45 pontos
ITEM DE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO MAXIMA
Certificado de curso de formacio ou
atualiza¢do na Funcdo escolhida (1,0 por 06

certificado apresentado)
Certificado  de  participagdo  em
congressos, seminarios ou afins na Fungio 06
escolhida (1,0 por certificado apresentado
Comprovacdo de Graduagdo (cursando ou
concluida)

Nota Maxima em Certificacdo 25 pontos

Certificacdo

13

PONTUACAO MAXIMA
ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia Prévia 45 pontos

Certificacdes 25 pontos

Total Maximo 70 pontos

5.1.3 — ETAPA 3 — ENTREVISTA TECNICA E AVALIACAO DE POTENCIAL

5.1.3.1 — Esta etapa serd realizada sob a supervisdo do departamento de Recursos Humanos do INTS
apos o encerramento da Etapa 2 de selecdo, o candidato serd entrevistado pelo gestor da area e
avaliado pela Analista de RH, o departamento de Recursos Humanos entrara em contato por telefone

para convocar para a entrevista
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5.1.3.2 - O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 60% do total de questdes técnicas

sera desclassificado.

Etapas Avaliacdo Perguntas Pontos |[Pontuacio Maxima
Prova on-line Portugués 3 3 10
Raciocinio Légico 3 3
Técnica 4 4
Avalia¢ao documental Comprovar os documentos solicitados 70
Entrevista Técnica Competéncias Técnicas 5 2 10
Avaliagdo de potencial Competéncias 5 2 10
Comportamentais

6 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAOQ

6.1 — E importante ter e apresentar todos os requisitos necessarios para a fun¢édo escolhida.

6.2 — O candidato selecionado dever4 apresentar todos os documentos comprobatérios de que preenche
todos os requisitos necessarios para o désempenho da funcdo para a qual foi convocado.

6.3 —A ndo comprovagdo ou a comprovacao parcial acarretara a imediata desclassificagdo do candidato
deste processo seletivo.

6.4 - Caso ndo apresentados os documentos de admissdo o candidato serd desclassificado, abaixo os
documentos:

a) Curriculo impresso e atualizado;

b) Nada consta na policia civil (atestado de bons antecedentes);

¢) 02 (duas) fotos 3x4 recente digital;

d) Copia do PIS/PASEP;

d) Cépia de carteira de trabalho (n°, série, data de expedigio);

f) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certiddo de filhos menores de 21 anos; no caso de menores de 7 anos apresentar a

carteira de vacinagdo e maiores de 7 até 14 anos incompletos a declaragio de

matriculas escolares;

1) Comprovante de residéncia;
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j) Copia simples do titulo eleitoral com comprovante da ultima votagdo ou certiddo
expedida pelo cartdrio eleitoral;

k) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

1) Copia do comprovante de escolaridade;

m) Certificados de especializagio;

n) Documentos que comprovem o cumprimento dos pré-requisitos exigidos para o
cargo pretendido;

0) Copia da carteira profissional;

p) Declaragdo de nada consta do conselho de enfermagem

7- DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos
segundo as etapas estabelecidas no Edital.

7.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

a) obtiver maior nota na Analise Curricular, dependendo da etapa que o cargo contemplar;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior tempo de experiéncia e maior nota na
avaliacdo técnica.

7.3 A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados coincidird com a ordem de classificagio.

7.4 Considerar-se-4 desistentes candidatos que nd3o comparecerem na data estabelecida para inicio do

processo admissional.

8 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1 — A vigéncia do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, ap6s a publicagdo do resultado,
podendo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

8.2 — O contrato de trabalho ser4, inicialmente, celebrado a titulo de experiéncia, com prazo maximo
de 90 dias, podendo ser prorrogado por prazo indeterminado, a depender da conveniéncia do INTS.

8.3 — Os candidatos poderdo ser convocados para contratacdo, na estrita ordem de classificacio e, de
acordo com a necessidade do INTS.

8.4 — A delimitagd@o do local/setor de trabalho com detalhamento e areas de abrangéncias sera definida

apos a contratagao.
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9 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1 — A rescisdo do contrato de trabalho, antes do prazo previsto, poderé ocorrer:

a) A pedido do contratado;

b) Por conveniéncia do empregador;

¢) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Quando da homologagdo de processo seletivo publico para provimento de cargos.

e) Por servidor aprovado em concurso publico especifico, quando tomar posse para o cargo;

10- CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1 — Das vagas a serem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Piiblico, 5% serdo
providas na forma do Art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei 7.853 de 1989, e de suas alteracdes.

10.2 - Ficam assegurados aos portadores de deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo Publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes e atividades do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

10.3 - Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em
carater permanente, disfuncdo de natureza fisica ou sensorial que gere ndo incapacidade para o
desempenho de atividades, dentro de um padréo considerado normal para um ser humano.

10.4 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

10.5 - O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) devera atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéio Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.6 - O candidato portador de deficiéncia deverd comparecer & Pericia Médica do Instituto para
ratificar o laudo, munido de documento de identidade, e entrega-lo junto com a documentagio exigida
neste Edital.

10.7 - A apresentagdo do laudo médico devera ser feita no ato da inscri¢do que somente sera validada

apos a pericia médica que sera agendada pelo INTS.
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10.8 - O candidato que tiver o laudo ndo ratificado pela pericia serd reenquadrado na lista de
classificagdo geral.

10.9 - O candidato que néo declarar sua condigdo de deficiente no ato da sua inscrigdo, ndo podera
alegar esta condi¢fo para reivindicar o privilégio legal neste Processo Seletivo.

10.10 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

10.11 - O candidato portador de deficiéncia aprovado pela pericia médica que no decorrer do exercicio
das atividades atribuidas pelo cargo ocupado tiver incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes
¢ atividades do cargo/especialidade terd seu contrato rescindido.

10.12 - O candidato portador de deficiéncia aprovado terd seu nome publicado em lista 4 parte e

figurara também na lista de classifica¢do geral

11 - DOS RECURSOS

11.1 — Do resultado divulgado serd admitida a interposi¢do de recurso, através de formulério préprio a
ser disponibilizado no site do INTS no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data de
divulgagdo da classificagdo no site.

11.2 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo, o processo de selecio e o INTS
serdo indeferidos.

11.3 — Néo sera objeto de analise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele que ndo
foi juntado & época da inscrigdo, ou em formulario diferente do disponibilizado no site.

11.4 — O recurso sera encaminhado ao Presidente da Comissdo.

11.5 — O prazo para anélise do recurso serd de definicdo da Comissdo, mediante a quantidade de
recursos recebidos, sendo certo que a divulgacio do resultado da andlise estara disponivel no site do
INTS.

11.6 — Nao serdo aceitos recursos via fax ou por telefone.

11.7 — Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos.
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12 - DA CONVOCACAO
12.1 — A chamada dos candidatos convocados para ocuparem as vagas serd efetuada pelo INTS, de
acordo com a classificagdo e necessidade da Administragdo, por meio de convocagdo pelo site
www.ints.org.br, contato telefénico e/ou e-mail, de acordo com a conveniéncia do INTS.

12.2 — O candidato convocado dispord do prazo estipulado no ato de convocagdo para se apresentar
junto ao departamento de pessoal, munido de toda a documentagdo exigida, para realizagdo das etapas
admissionais, inclusive exames médicos.

12.3 — O néo comparecimento do candidato convocado no momento da chamada implicard em sua
desisténcia, independente de notificagio, ocasionando a convocagio do préximo candidato convocado.
12.4 — O candidato que tenha se declarado como portador de deficiéncia serd encaminhado para

realizagdo da Pericia Médica prevista neste edital.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — A inscri¢do constitui somente e tdo-somente, como uma expectativa de direito do candidato
selecionado, portanto, ndo obrigando ao INTS 4 sua convocagio.

13.2 - A inscrigdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitagio das normas e condigdes
estabelecidas neste documento, assim como das normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3 - A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades no curriculo, verificada a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e criminal.

Goidnia, 19 de fevereiro de 2021.

Carvalho
NeﬂG‘:rente deRH

N NIRRT

Neyla Cathalinne Dantas Bezerra Carvalho

Gerente de Recursos Humanos
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